Carta intestata dell’azienda

VERBALE di CONSULTAZIONE RLS

(art. 50, comma 1, lettera d), del Decreto Legislativo n. 81/2008)

In data…………………………………….., il sottoscritto………………………………………………, in qualità di datore di lavoro/soggetto delegato dal datore di lavoro dell’azienda…………………………………………………….., ha sottoposto all’RLS aziendale/agli RLS aziendali, nella persona del sig./dei sigg.ri ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………..,

ai fini della consultazione prevista dall’art. 50, comma 1, lettera d), del Decreto Legislativo n. 81/2008, il piano di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro relativo ai lavoratori operanti presso la sede/l’unità produttiva aziendale di……………………………………………….., in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 37 del predetto Decreto Legislativo ed all’Accordo Stato/Regioni del 21 dicembre 2011.

In proposito, l’RLS aziendale/gli RLS aziendali ha/hanno:

 preso atto della documentazione presentata, come allegata al presente verbale, e delle

precisazioni fornite, senza formulare osservazioni;
	Firma datore di lavoro/soggetto delegato 
	Firma RLS 

	
	

	

	


