Ripresa, la concia punta su Lineapelle

SOLOFRA

AntonellaPalma

Cauto ottimismo tra le aziende
del distretto industriale in vista
dei primi dati confortanti degli
appuntamenti in presenza svol-
tosi nei saloni milanesi della
moda. I risultati lasciano ben
sperare su Lineapelle in presen-
za a settembre per unaripresa.

La filiera della moda & stata in-
fatti tra i settori maggiormente
colpiti dagli impatti sul com-
mercio mondiale della pande-
mia. Ora affronta un momento
importante di recupero con il ri-
torno alle fiere in presenza.
Obiettivo ¢ rilanciare il mondo
della fashion industry italiana
anche se non sono cancellati i

disastri della pandemia. «I
trend lasciano ben sperare in un
anno di recupero per la moda,
ma ci vorra ancora piu tempo
perché il rimbalzo risalga la fi-
liera - spiega il presidente Carlo
Capasa della Camera Nazionale
della Moda italiana -; sostenibili-
ta, flessibilita e qualita sono i fi-
loni di sviluppo sui quali le im-
presedevono investire».

La filiera ha una gran voglia di
ricominciare a fare business co-

me accadeva prima della pande-
mia conl'auspicio chelaripresa
possa consolidarsi nei prossimi
mesi. L'intento con gli appunta-
menti ¢ spiegare il prodotto e
tornare a farlo toccare ai clienti
in quanto indispensabile per de-
gliarticoli di qualita difficilmen-
te vendibile solo con una video-
chiamata. I primi visitatori sono
stati soprattutto italiani ed euro-
pei, assenti asiatici e americani.
A riaccendere le fiere & stata
I'edizione di Milano Unica.
La sfida sotto il profilo espositi-
vo e lanciata anche da Lineapel-
le per settembre. La segreteria
segnala che sono gia oltre «sei-
cento le adesioni di espositori
provenienti da 18 Paesi -spiega-
no- lo riteniamo un segnale im-
portante eincoraggiante».
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Stellantis, piano per le uscite incentivate

PRATOLA
Michele DeLeo

Dopo Melfi e Cassino, anche i
vertici dello stabilimento di
Pratola Serra del gruppo Stel-
lantis definiscono un'intesa
conirappresentanti dei lavora-
tori per un piano di incentiva-
zione voleontaria ed individuale
all’esodo per un massimo di 50
lavoratori.

Il piano — si legge nell’accor-
do sottoscritto con i rappresen-
tanti di tutte le organizzazioni,
Fiom Cgil compresa - si inseri-
sce nel percorso di interventi
“perrinnovare ed ottimizzare il
parco tecnologico” e di iniziati-
ve volte “alla messa in produ-
zione del nuovo motore diesel,
destinato ad equipaggiare 1 vei-
coli commerciali leggeri pro-
dotti presso lo stabilimento Se-
vel dival di Sangro”.

L’azienda evidenzia, altres,
cheaintegrazione del program-

ma sono state “progressiva-
mente attuate ulteriori iniziati-
ve specifiche di formazione e
addestramento on the job, vol-
te all'incremento delle profes-
sionalitd del personale, inte-
grando e rafforzando le compe-
tenze di base e le competenze
specifiche sulle nuove motoriz-
zazioni”. L'accordo per il piano
diesodivolontari ed incentivati
riguarda anzitutto coloro che
maturano i requisiti pensioni-
stici entro 48 mesi. Per questi
lavoratori, il gruppo Stellantis
prevede 'erogazione — per il pe-
riodo di permanenza in Naspi—
di “un importo lordo che, som-
mato al valore delle mensilita

L'INTESA

CON | SINDACATI
CIRCOSCRITTA

A 50 LAVORATORI
CHE SONO

VICINI ALLA PENSIONE

di Naspi, garantisca un tratta-
mento economico pari al 90%
della retribuzione lorda”. Nel
caso in cui il dipendente doves-
se maturare i requisiti pensio-
nistici entro 24 mesi dal termi-
ne del trattamento di Naspi,
l'azienda prevede un ulteriore
incentivo pari, per il primo an-
no, al 60% della retribuzione
lorda ed alla somma equivalen-
te alla valorizzazione degli im-
porti dovuti a titolo di contribu-
ti previdenziali e, per il secondo
anno, al 40% della retribuzione
lorda oltre alla somma equiva-
lente alla valorizzazione degli
importi dovuti a titolo di contri-
buti previdenziali.

Nel caso in cui, invece, un la-
voratore volesse presentare le
dimissioni pur senza la possibi-
lith di raggiungere i requisiti
pensionistici, il gruppo Stellan-
tis assicura un incentivoall’eso-
do pari a 24 mensilita di retri-
buzione lorda per gli addetti
con oltre 50 anni, a 18 mesi per
coloroche hanno trai45ed 149
anni, a 12 mesi per i lavoratori
conun'etatrai40edi44annie
pari a sei mesi per tutti coloro
chehanno un'eta inferiore a 40
anni.

L'accordo prevede la possibi-
lita di aderire al piano di esodo
volontario ed incentivato tra il
prossimo primo agosto ed i1 31
luglio del 2022. Tutti coloro che
dovessero aderire entro il 31 ot-
tobre riceveranno un ulteriore
incentivo pari a 20mila euro
lordi. Le parti si rivedranno nel
prossimo mese di novembre
per “una valutazione comples-
siva delle misure definiteanche
alla luce dell'interesse manife-
stato dai dipendenti”.
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LA CAMPAGNA
Antonello Plati

Entrate e vaccinatevitutti. Dalle
Salle 20 di oggi il Camper della
salute dell’Asl sard di nuovo ad
Avellino lungo i1 Corse Vittorie
Emanuele. Di mattina di fronte
alla chiesa del Rosario e nel po-
meriggio nei pressi della sede
della Banca popolare dell'Emi-
lia Romagna (Bper).

Un'altra occasione, l'ennesima,
per ghi attendisti del vaceino an-
ticovid che continuane a sfidare
la sorte ignorando non solo gli
appelli ma anche e soprattutto
lacurva dei contagi che da qual-
che settimana a guesta parte &
in risalita. Nell'Unita maobile
posseno vaceinarsi, senza alcu-
na prenotazione ma presentan-
do semplicemente la tessera sa-
nitaria, tuttii cittadini dail2 an-
niin su residenti in provincia di
Avelling, a loro sara sommini-
strato il vaccino Pfizer che pre-
vede la seconda dose dopo 21
giorni, quindi chi sceglie di farlo
oggl sara richiamato, presso il
centro vaccinale piit vicino al co-
mune di residenza, il 6 agosto.
Un altro Camper sard presente
dalle8allel3 aTrevicoe dalle14
alle 19 a Castel Baronia. Lunedt,
invece, si sposterannoa Calitrie
Montaguto dalle 8 alle 13; € ad
Aquilonia e Casalbore dalle 14
alle19.

D omani, poi, ad Avellino, Open
Day Pfizer, anche in questo ad
accesso libero senza bisogno di
registrarsi in piattaforma. Can-
celli aperti al palazzetto dello
sportdivia Zoccolaridalle 8alle
20 per i cittadini dai 12 anni in
suresidenti in uno dei 118 comu-
nidelllrpinia. Insomma, I'Asl le
prova davvero tutte per raggiun-
gere almeno quota 80 per cento
di immumnizzati (siamo fermi al
73). L'ultimma volta, giovedi scor-
s0, non ¢ andata affatto bene. In-
fatti, nel corso dellOpen Day
Johnson & Johnson (per gli ul-
trasessantenni in 5 dei 22 centri
vaccinali dell” Asl di Avellino) so-
no state utilizzate appena il 7
per cento delle dosi messe a di-

SOLO 76 LE iNIEZION
JOHNSON & JOHNSON
PER GL| OVER 60
GIOVEDI SCORSD
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NEL BOLLETTINO BI IERI

L’emergenza

Vaccinazioni, I'Asl non molla
ornano camper e open day

»Oggi al Corso il mezzo di via Degli Imbimbo »Domani poi all’hub del PalaDelMauro
per le somministrazioni senza prenotazione  un’‘altra sessione libera con dosi Pfizer

i'talia rinasce
con un fiors
Vacinazion

GLIDSPEDALE

«Basta passerelle pro o contro
Yospedale Landelfi di Solofra:
si sente dire tutto e il contra-
rio ditutto a distanza di pochi
mesi o, peggio ancora, di po-
chesettimane».

Antonio Santacroce, segreta-
rio generale Cisl Fp Irpi-
nia-Sannio ¢ Mario Walter
Musto, referente territoriale
sanith pubblica ¢ privata, con-
testano «lo spettacolo che sta
offrendo Ia politica sulla vi-
cenda Landolfi» che «<non gio-
va a fare chiarezza». Afferma-
no: «F stato smarrito il senso
di guida e di gaverno. Il fatto
cheglistessi mediciscendano
in campo per avvalorare le
seelte, la dice lunga sulla con-
fusione che regna». Mentre il
governatore Vincenzo De Lu-

Santacroce

¢a, nel corso della consueta di-
retta social del venerdi, ha ricor-
dato l'approvazione dell'atto
aziendale del Moscati {che sanci-
sce la soppressione del pronta
socecorsodel Landolfi) sostenen-
do, per I'ennesima volta, che
«partiranno le gare per appalta-
re 1 lavori di riqualificazione»
nel plesso della cittadina concia-
ria, i due sindacalisti tracciano
un quadro a tinte molto fosche e
chiedono 'istituzione diuna ca-
bina diregina: «L'epidemia sem-
bra non aver insegnato nulla,
Evitiamo di correre il rischio di
rivivere un film gia visto. Abbia-
mo ancora margini per poter
correggere il tiro». La preoccu-
pazione scaturisce dal «consta-
tare che manca il necessario dia-
logotra Asle Azienda Moscati. B
sotto gli sechi di tutti cio che sta
accadendo nelle nostre struttu-
re sanilarie per avere accesso al-

IN FILA

Nella
giornata
odierna

il camper
della salute
dell’Ast

sara di nuevo
ad Avelline
sul Corso
per provare
aconvincere
gli scettici
del vaccino

5 o

(Cisl): «Basta passerelle,
ora una cabina di regia sulla sanita»

le prestazioni, Riteniamo sia in-
dispensabile non voltarsi dall'al-
traparte. E invece indispensabi-
le avviare quanto prima un ra-
gionamento complessivo circa
la sanita irpina. Tutto cio pud av-
venire selo con istituzione di
una cabina di regia con il pieno
ic.ninvoigimentu delle parti socia-
i,

Problemi anche sulla ripresa
delle attivith ordinarie: «Comessi
puo pensare di garantire le pre-
stazioni se il personale, strema-
10, NON Tiesce nemmeno a usl-
fruiredel periodo di ferie? Il tan-
todecantato inserimento di per-
sonalesiamo certi che sari suffi-
ciente a garantire ur’attivita sa-
nitaria efficacie ed efficiente?
Nutriamo forti dubbi rispetto al-
la programmazione delle dota-
zloni organiche partorite a di-
scapito del personale precario
non tenuto nella giusta conside~

sposizione. Non si & andati oltre
le 76 somministrazioni rispetto
alle 1100 dosi pronte per I'inocu-
lazione. D'altronde i cittadini
chiamati all’appello erano quel-
Ii che rientrano nella fascia di
popolazione che ha risposto me-
glio delle altre alla chiamata al
wvaccino. Infatti, su 120mila 256
ultrasessantenni residenti in
provincia di Avellino, 105mila
564 (dunque I'87 per cento del
totale) si sono registrati sulla
piattaforma regionale Soresa e
tutti hanno ricevuto almeno

razione per il lavoro e le pre-
stazioni fornite nel momento
apicale della pandemia e tut-
tora impegnato. Occorre assi-
curare ai precari l'estensione
dei contratti in essere a 36
mesi cosi come & stato fatto in
altre regioni. Bisogna quanto
prima abbandonare lo stato
di lassismo per avviare un
confronto sugli atti fonda-
mentali». Insomma, «occorre
invertire larotta al piti presto,
riorganizzare l'assistenza me-
dica di base, I'attivita assisten-
ziale, programmare le attivi-
ta su tutte il territorio per evi-
tare che le professionalita im-
piegate passano trovare fuori
dalla nestra provincia condi-
zioni pitl favorevoli depaupe-
rando in tal modo un sistema
ancoraprecario».
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una dose di vaccino (cirea 70mi-
la ancheil richiamo). Quindi so-
no proprio seno propric loro
che stanno dando il buon esem-
pio agli altri sforande ampia-
mente (e con largo anticipo) la
soglia della cosiddetta immuni-
th di gregge (che secondo gli
esperti si aggira attorno all’80
per cento).
Altra carta da giocare quelle del-
le farmacie. Ma quandosembra-
va tutto pironto, 'altra settima-
na, per le vaccinazioniin sede,
un ritardo nelle consegne delle
fiale, da parte dell'As], ha fatto
slittare, sine die, la partenza, Il
problema, come detto, ¢ di ap-
provvigionamento del monodo-
se J&J ovvero quello che sara
inoculato nelle 87 farmacie di
Avellino e provincia aderenti
all'injziativa, Eppure i vaccini
adesso ci sono, ma T'Asl non li
ha ancora consegnalti alle far-
macie. Infatti, le fiale devono es-
sere scongelate ed etichettate ex
novo con la data di scadenza pri-
ma di essere affidate, pronte
all'uso, af farmacisti.
Intanto, giovedil'Asl hasommi-
nistrato 3mila 379 dosi di vacei-
no (tutti richiami al netto delle
76 dosi di J&J dell'Open Day e
dei 181 Pfizer dei Camgper della
salute). Cosi suddivise; 66 pres-
so il centro vaccinale di Monte-
forte Irpino, 114 a di Mirabella
Eclano, 132 a Sant'Angelo dei
Lombardi, ad Ariano 142 presso
I'ospedale Frangipane, 191 pres-
so il centra sociale Vita e 120
presso il palazzetto dello Sport,
114 a Montemarano, ad Avellino
75 presso il palazzetto dello
sport e 204 presso il drive throu-
gh della caserma Berardi, 106 a
Montoro, 126 a Solefra, 210 a
Vallata, ad Atripalda, 108 a Flu-
meri, 106a Moschiano, 27 a Cer-
vinara, 228 a Montefalcione, 14
a Grottaminarda, 210 a Merco-
gliano, 116 ad Altavilla Irpina,
40 a Mugnano del Cardinale,
138 a Montella, 138 a Bisaccia,
138 a Lioni, 77 presso gli hub del-
le aziendeirpine, 181 abordo dei
camper della salute e 50 nelle
ease circondariali,
Passando, infine, ai contati I' Asl
comuniea su 522 tamponi effer-
tuati sono risultate pesitive 7
persone {con un’incidenza, dun-
que, dell'l,3 per cento). Di que-
ste, 2 sono residenti a Parolise,
le altre ad Avellino, Monteforte
Irpino, Ospedalette d'Alpinolo,
Rotondi e Serino. E stataavviata
un‘indagine epidemiolagica sui
contatti dei casi per ricestruire
lacatena del contagio,
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GiovanbattistaLaRosa

Altermine di lunghe trattative e
complesse negoziazioni il pas-
saggio ¢ stato completato. Sidi-
gas ed Iren hanno trovato l'inte-
sa per la cessione della parte
comrerciale Sidigas.com.

E stato dunque perfezionato da
parte di Iren Mercato i'operazio-
ne di acquisto di Sidiren srl, so-
cieta di nuova costiluzione cui &
stato precedentemente conferi-
toil ramo d’azienda proveniente
da Sidigas.com e relative alla
vendita di gas ai cliend. La Capo-
gruppo Iren, azienda emiliana
presente in turttoil terricorio na-
zionale, in pratica ha acquistato
il 100% del capitale sociale di Si-
diren, socleta che nel 2020 ha
fatto registrare degli ottimi nu-
meri. L’Ebitda (il margine opera-
tvelordo) dell’azienda & stato di

LA HOLDING EMILIANA
HA ACOUISITO
DEFINITIVAMENTE
L'AZIENDA TITOLARE
DI OLTRE 50MILA
CONTRATTI

+

Sidigas, fine odissea per il ramo vendite
la societa € nelle mani del gruppo Iren

cirea 3.8 milieni di euro. La nuo-
va azienda, gia attiva sul territo-
rio, & pronto ad investire ad
Avellino e provincia con effica-
cia. Secondo le stime che seno
state fatte, 'operazione di acqui-
sto dovrebbe attuare un pisnoin
grado di finanziareaccordi di ri-
strutturazione per oltre 40 mi-
lioni di euro. Verrebbere garan-
Titi servizi e nuovi investimenti.

In Irpinia sono oltre 701 comuni
che godranno della nuova offer-
ta, che andra a soddisfare il biso-
gnodi 50 mila famiglie. T nume-
ri da questo punto di vista ven-
gono confermatl. Sidiren srl ha
un portafoglio clienti con 52 mi-
la utenti per l'erogazione del
gas, la maggior parte & rappre-
sentata da utentt domestici di-
stribuiti su 78 comuni, prevalen-
temente nelle provineia irpina.
Oltre a garantire investimenti
nel territorio & stata offerta
chance di crescita professionale
a20dipendenti del Gruppo Sidi-
gas, raccolto da 9 unita. Per Iren
l'operazione ha grande valenza
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commerciale, permettera di au-
mentare il proprio raggio d'azio-
ne, rinforzare il portafoglio
clienti ¢ soprattutto la presenza
sul territorio ¢ampano consenti-
ra all’azienda di energia campa-
na di sviluppare ed implementa-
re la propria rete commerciale
non solosul territorio regionale,
ma in tuttoil Centro-Sud Italia.

Non a caso i dirigenti della mul-
tiservizi italiana, Renato Boero
presidente e I'amministratore

detegato Gianni Vittorlo Arma-
ni, hanno festeggiato la conclu-
sione di una operazione, il cui
obiettivo & «allargare la propria
base clienti e la brand aware-
ness aziendales.

Lanegoziazione, tuttavia, & frut-
tuosa per Sidigas. La societa con
quartier generale a Napoli e di-
retta dall’amministratore Dario
Scalella aveva la necessitd dj
compiere questa cessione, dopo
il crack di giugno 2018, allorché

le vicende personali dell'ex pa-
tron Gianandrea De Cesare si so-
no intreceiate con quelle azien-
dali. A giugno del 2019 il gruppo
Sidigas esprimeva un passivo
consolidato di oltre 242 milioni
dieuro, lametaverso 'Erario ed
altri 60 milioni verso Arera, En-
te pubblico regolatore del mer-
cato del gas. Il gruppo é risultato
debitore verso Enti Pubblici per
187 milioni di euro. Al termine
di un"approfendita revisione dei
bilanci & emerso un deficitdi137
milioni di euro. Per rientrare da
questo passivo e tentare di salva-
re I'azienda ed anche il futuro
dei lavoratori, il custode giudi-
ziario Francesco Baldassare ha
sottoposto all'attenzione degli
organi cempetent! un piano di
salvataggio del gruppo, di cui
tuttavia non ha fatto parte la
Scandone Avellino, squadra di
basket facente parte del gruppo.
La proposta di salvataggio azien-
dale & stata accettata ed ha evita-
to {1 fallimento delt'azienda, sal-
vaguardando peraltre i credito-
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ri. All'interno di questo proces-
soun ruolo rilevante &stato svol-
ta dalla sezione fallimentare del
Tribunaledi Napoli, che ha omio-
logato I'accordo di ristruttura-
zione dell'Agenzia dellEntrate
provinciale e regionale, Agenzia
delle Dogane e Regione Campa-
nia. Con questa ristrutturazione
Sidigas polra iniziare a imbor-
sare una prima parte della som-
ma superiore ai 35 milioni, che
dovra essere versata nelle casse
dell'Erario e della Regione Cam-
pania, che hanno accettate gli
accordi con la controparte.
L'operazione tra Iren e Sidigas
non sara lasola utile asostenere
il piano di risanamento szienda-
le. Il management partenopeo,
sostenuto dalla supervisione del
custode giudiziario Francesco
Baldassarre sarebbe in procinto
di effettuare ulteriori operazio-
ni.
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LA NUOVA REALTA
COMMERCIALE

DEL METANG,
CHIAMATA «SIDIREN»
SERVIRA 78 COMUNI
DELLA PROVINCIA
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