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B GLIINDUSTRIALI Parla il presidente De Vizia
“Pochi senza vaccino
Le imprese sono pronte”

“Non ho segnali preoc
cupanti: la siragrande
maggiorangza dei lavo-
ratori sono vacecinali”.
B il commento del pre-
sidente della Confindu-
stria di Avellino, Emi-
lio De Vizia.

“E’ importante che le
aziendericevano48ore
prima il green pass”,
avverte.” Non c¢i do-

vrebbero essere proble-  Fmilio De Vizia

mi, Qualche difficolta

retribuzione”. “E' fon
damentale - aggiunge
ancora il leader degli
industriali irpini - anzi-
tutio tutelare 1a salute
lavoratori in questa fa-
se molto delicata. Cer-
to, 1lavoratori non per
deranno il posto”, Per
motivilegati alla priva-
¢y lazienda non pud
chiedere la scadenza
del green pass e deve,
quindi, verificare il

forse per le aziende che lavorano per al- green pass ogni giorno. Per quanto ri-

tre aziende”.

guarda la questione dei controlli a cam

E chinon ha il green pass? Per legge pione, il decreto del 21 setiembre 1i per-
dovra esibire il tampone, oppure, conti-  mette ma Confindustria in una sua nota,
nua De Vizia, “sard messoa ripososenza  internali sconsiglia,

Pt -
| Lavoro, reen pass per {utti
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BCOVID Da venerdi sara obbligatorio nelle aziende. Altrimenti il tampone

CC11 Pass pe ttl

Lavoro,

Multe fino
a1.500 euro
perchie
senza certificato

E’ previsto per questa mattina il favolo in
Prefettura tra Confindustria e sindacati.
(ireen pass Italia obbligatorio da venerdi per
tutti i lavoratori, pubblici e privati, come sta-
hilito per decreto. Sanzioni, multe e sospen-
sione dello stipendio per chi ¢ sprovvisto del
certificato verde ma niente licenziamento. Il
provvedirmento riguarda 23 milioni di lavo-
ratori, Nell'articolo 1 del prov-
vedimentosileggeche "il perso-
nale ... nel caso in cui comuni-
chi di non essere in possesso
della certificazione verde Covid
19 o qualora risulti privo della
predetta certificazione al mo-
mento dell'accesso al luogo di
lavoro, al finedi tutelare lasalu-
te e la sicurezza dei lavoratori
nel lupgo dilavoro, & considera-
to assente ingiustificato fino alla presenta-
zione della predetta certificazione e, comun-
que, non oltre il 31 dicembre 2021, termine
di cessazione dellostatodi emergenza, senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla
conservazione del rapporto di lavoro'.
Il decreto stabilisce che "per i giorni di assen-
za ingiustificata di cui al primo periodo non
sono dovuti la retribuzione né altro compen-
soo0 emolumento, comunqgue denominati’,
L'articolo 3, relativoal lavoroprivato, tra l'al
tro si sofferma sulle imprese con meno di 15
dipendenti: in queste aziende & possibile so-
stituire il lavoratore privodi green pass. "Do-
po il quinto giorno di assenza ingiustificata
...ildatoredilavoropuosospendere il lavora
tore per la durata corrispondente a quella del
contrattodilavorostipulato perlasostituzio
ne, comungue per un periodo non superiore
a dieci giomi, rinnovabili per una sola volta,
e non oltre il predetto termine
del 31 dicembre 2021", si leg-
ge, L'articolo 5 si sofferma tra
sul tempi relativi alla conces-
sione del green pass e alla du-
rata: per i guariti dal covid, il
certificato arriva il giorno
stesso della prima dose e ha
unaduratadi12mesiapartire
dalla guarigione attestata. 11

decreto, all'articolo 5, modifi-
ca i tempi relativi alla concessione del green
pass per chiricevela prima dose di vaceino: il
certificato non viene rilasciato dopo 15 gior-
ni ma "dalla medesima somministrazione’,
Cosarischia il lavoratore che ne @ sprovvisto?
Conl'introduzione dell'obbligo vengono pre-
viste multe fino a 1.500 euro per chi viene
trovato senza certificato. Pil nel dettaglio,
“Tacecesso del personale nei luoghi di lavoro”
senza Green Pass e punito con una "sanzione
amministrativa del pagamento di una som-
ma daeuro600aeuro 1.500". Multe nonsolo
peridipendentimaanche per idatoridilavo-
1o che non controllano. It dl approvato dal
Consiglio del ministri sull'estensione del
passaporto vaceinale prevede infatti siano a
loro a controllare, con multe -per chi non lo
fa-chevanno da 400 a milleeuro.
Green pass, per chi non & obbligatorio
-ibambini sottoi 12 anni, esclusi peretadalla
campagna vaccinale, - 1 soggetti esenti per
motivi disalute dalla vaceinazione sulla base
di idonea certificazione medica. Fino al 30
seftembre 2021, possono essere utilizzate le
certificazioni di esenzione in formato carta-
ceo rilasciate, a titolo gratuito, dai mediei
vaceinatori dei Servizi vaceinali delle Azien-
de ed Enti dei Servizi sanitari regionali o dai
Medici di medicina generale o Pediatri di li-
bera scelta dell’assistito che operanonell'am-
bito della campagna di vaceinazione anti-
SARB-CoV-2 nazionale, secondolemodalitiae
sullabase di precauzioni e controindicazioni
definite dalla Circolare Ministero della Salu-
te del 4 agosto 2021, Sono validi i certificati
di esenzione vaceinali gia emessi dai Servizi
sanifari regionali sempre fino al 30 settem-
bre;
Green pass e tamponi
1l decreto green pass prevede tamponi covid
gratis per i soggetti fragili che non possono
vaceinarst, Prezzi dei tamponi calmierati per
gl altri cittadini. Scendonoa 15 e 8 eurofino
al 31 dicembre, data in cui dovrebbe termina-
re lo stato di emergenza, con ampliamento
per le farmacie, Per tuttii fragili che non pos-
sono vaceinarsi sard gratuito, mentre sara
fissato a 8 euro per gli under 18 ea 15 euro
per tutti glialtria

Supe;‘ﬁme 32 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USQ ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 9277



IL#MATTINO Avellino

Dir, Resp.: Federico Monga
Tiratura: N.D. Diffusione: 2195 Lettori: 47000 (0009277)

J DATA STAMPA

www.datastampa.it

13-0TT-2021
da pag. 21/ foglio1/2

Il vicepresidente di Confindustria

lapicca: le aziende faranno la loro parte

Coluccei a pag. 21

[apicca: imprese pronte

- 9277

i No-vax da noi sono pochi

» 11 vice presidente di Confindustria: »Lavoratori scoraggiati da tamponi a carico
«Ho convinto in extremis una dipendente» e prospettiva di rimanere senza stipendio

0GGI VERTICE RESTANO | TIMORI
DAL PREFETTO PER LA VIOLAZIONE
CON | SINDACATI ~ DELLA PRIVACY
CONTROLL! AFFIDATI NEGLI HUB AZIENDALI
AGLI ADDETTI 3000 DOSE: ORA
ALLA SICUREZZA SI VEDE L'EFFETTO
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LA SCADENZA
Gianni Colucci

«lo stesso ho dovuto convincere
una mia impiegata fare il vacci-
no, Le avevo spiegato che ovvia-
mente sarebberimastaaacasao
in alternativa sottoporsi con fre-
quenza al tampone. Poi, dopo
qualche colloquio conme e con i
suoi compagni di lavoro, alla fi-
ne ha cambiato idear. Massimo
lapicca, vice presidente di Con:
[industria e presidente del grup-
po piccola industria. ha unaven-

tina di dipendenti e in azienda
non gli sono mancate le difficol-
ta di molti suoi colleghi italiani.
Due giorni al rientro in azienda
con green pass e si fanno i cond
con totem che leggono la tempe-
ratura e app che scansionano il
QR code con applicazione mo-
bile Verifica C19. Oggi sul tema
vertice in preletiuia con il presi-
dente di Confindustria De Vizia,
il direttore Crescenzo Ventre e i
sindacati,

Dati sensibili, privacy, addetu
allattivita di controllo all'ingres-
s0, sono le principali problemati-

che. Ma siccome nelle aziende ir-
pine la stragrande maggioranza
dei lavoratori ¢ gia coperta da
vaccino, appare meno ardua ['os-
servanza dell obbligo del certifi-
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catoverde chedal 15 ottobre al 31
dicenmibre, data di conclusione
dello stato di emergensza, porte-
rd delle novita significative ai
cance ili dellefabbriche e agliin-
gressi degliuffici. tapicca non ha
paur di distaceare un addetto, il
responsabile della  sicurezza
aziendale, per effettuare le verifi-
che sui green pass all'ingresso,
anche di fornitori e visitatori ol-
tre che didipendenti diretti, «Sia-
mo in una fase diripresa, guardo
al futuro conottimismon, dice Ia-
picca. «Siamo riusciti a trovare
un'intesa qui da me; ma parlan-
do con tant colleghi della pro-
vincia ho visto che siamo in pre-
senza di fenomeni davvero mini-
mi, Un mio collega mi ha detto
che sut Y20 suai dipendenti ha
scovatoun solo novax. E datial-
la mane, proprio Ia campagna
vaccinale che abbiamo fatto nel-
le nostre aziende in estate, ha
contribuilo a sradicare timore o
ostilitaval vaccinon.
Confindustria  Avellino aveva
Messo 2@ punto in una ventina di
aziende gli hub vaccinali, Clau-
dio Annecchiarico era stato il
primo irpino vaccinato diretta-
mente in azienda, era il I giu-
gno, il 38 enne fece liniezione
anticovid nelthub della HS Com-
pany cfi Pictradefusi,
Complessivamente oltre cinque-
mila le persone che si erano pre-
sentate nei mesi estivi. Una ven-
tina le azicnde che aderirono: da
Biogern a De Matteis a Elcon Me-
garad, al Gruppo Bruno (800 do-
si somministrate a Grottainar-
da), alla Monsud fino alla Zucgg.
Ma Cosmopol, Gruppo Ema, ov-
viamente I'lia, Irpiniambicnte,
Omie Torello, «Ringrazio i colle-
ghi che hanno avuto questa sen-
sibilith, e hanno fatto investi-
menti negh hub», dice Iapicea,
«C'e una parte dei lavoratori che
¢ contraria al vaccing, che ha
mostrato timori, dobbiamo dir-
cela, ma il green pass ¢ stata la
svolta. C'¢ stato un balzo di vacei-
nati nelle aziende irpine guando
¢ scattato F'obbligo», spiega la-
picea,

Avere la prospetiiva altrimentid
| tampone almenoe ogni 48 ore, ¢
lc azicnde di solito non si assu-
mono Vonere di coprire la spesa,
sarebbe state pesante per qual-
siasilavoratore, «E' ¢hiaro che ci

aspettiamo una collaborazione
da parte di lavoratori ¢ collabo-
ratori perché mettere in sicurez-
za il posto di lavoro serve a met-
tere tutti in condizione di lavora-
res. apggiunge Mmprenditore. La
sitvazionein frpiniadal puntodi
vista di Confindustiia dunque ¢
confortante. La maggior parte
delle imprese irpine ¢ sotto i ven-
ti dipendenti, ma anche le azien-
de con 50 - G0 unita deve fare i
conti con pochissimi no vax da
controllare,

E siccomerimancre a casa scnza
essere retribuiti non piace anes-
sune, molti stanno ricorrendo
agli open day dell'Agl per metter-
si in regola. Tuttavia le aziende
noN sono intenzionate in alcun
caso ad azionare iniziative disci-
plinari ne ap-

plicare Fistitu-

to dell’assenza

ingiustificata

per € senva

green pass.

«50no pochissi-

me fe persone

che hanno deci-

so di optare

per il tampone

-dice lapicea-¢

noi a nostra

volta c¢i siamo

altrezzati per

non incorrere

in sanzioni in

caso  violassi-

mo la normati-

va sulla priva-

cy».

In ogni caso fi-

no all'ultimo

proseguiranno

riunioni in

azienda per fa-

vorire la vicci-

nazione, per

spicgare gl ob-

blighi in cam-

po ai lavorato-

ri. A comincia-

re dal tampo-
ne. Un costa che si assume per
intera chi si sottopone al test
«Come nzienda non siamo ingra-
dodisostenere i costi del tampo-
i per coloro che non seno vacci-
nati- conclude 'imprenditore -
ma sone sicuro che prevarrd an-
cora una volta il buon senso,
nell'interesse di tuttis».

L FRLILIZONE RISIRYATA
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Galano (Cisl): serve subito un'intesa
sui controlli a tappeto e a campione

LAPROPOSTA
Michele De Leo

Le aziende del comparto metal-
Imeccanico si stanno attrezzan-
do per assicurare, dal prossimo
15 ottobre, i controlli dei dipen-
denti al fine di verificare il pos-
sessa del green pass o, in alter-
nativa. dell'esito negativo del
tamipone. Nel caso in cui il lavo-
ratore ne risulti sprovvisto po-
trebbe essere rimandato a casa
senza retribuzione all'esito di
controlli che avvengano prima
del turno di lavoro. Nel caso, in-
vece, di controlli effettuati du-
rante il turno, I'addetto rischia
pure una sanzione ¢ la segnala-
zione alla Prefettura.

«Sarebbe stata auspicabile - evi-
denzia il segretario defla Fim Ci-
sl Luigi Galano - un'intesa tra
tutte feaziende, in primis quelle
aderenti a Confindustria, sulle
modalita da adottare per i con-
trollis,

Ogni fabbrica, invece, sta deci-
dendo in proprio il modello da
seguire e la possibilith di effet-
tuare controlli capillari oppure
acampione, all'ingresso piutto-
sto che nel corso dei vari turni
di lavoro o all'uscita dei dipen-
denti.

«Lg Denso - aggiunge Galano ~
ha comunicato che, nei primi
giorni, effettuera controllia tap-
peto per poi lasciare spazio a
controllia campione».

Di contro, i vertici dello stabili-

mento di Pratola Serra del grup-
po Stellantis hanno comunicato
la decisione di effettuare esclu-
sivamente controlli a campione
demandanti agli addetti della
Fca Security. «Come organizza-
zione—aggiunge Galano - ¢i sia-
mo espressi nettamente a favo-
re del vaceino lanto da subire
contestazioni da parte dei lavo-

«CONTESTATI
DEGLI OPERAI
QUANDO ABBIAMO
DETTO UN SI
SENZA CONDIZIONI
Al VACCINE»

ratori», Il numero uno def me-
talmeccanici della Cisl sollecita
le aziende, soprattutto quelle
maggiori, alla possibilita di «pa-
gare il tampone per quei lavora-
tori che dopo aver avuta il Covid
hanno effettuato, come da pro-
tocollo, unasola dose di vaccino
senza tuttavia meritare il green
pass»,
It segretario della Fiom Cgil Giu-
seppe Morsa, che avrebbe prefle-
rito al green pass il vaccine ob-
bligatorio e la possibilita di
«continuare con il rispetto dei
protocolli antiCovid che tanto
bene hanno funzionatos, solle-
cita la possibilita del tampone
gratuito per tutlii lavoratori, so-
prattutto coloroche «per motivi
di salute o simili non possono ri-
cevere le dosi di vaccinor.
Traisindacati & unanime il giu-
dizio favorevole rispetto al vac-
cino. «Le varie aziende - dice il
segretario della Uilm Gaetano
Altieri - stanno predisponendo
specifici regolamenti per i con-
trolli. Da parte nostra c¢ solo
Findicazione della necessitd di
rispettare quanto previsto dalla
legge». 1l segretario della Fi-
smic Giuseppe Zaolino offre
una chiave di lettura piit morbi-
da. «Non sono favorevole alle
imposizioni - ribadisce - ma
per il dialogo e per la possihilita
di provare a convincere coloro
che ancora non si sono vaccina-
ti a cambiare idea. Abbiamao evi-
tato un grossolano errore da
partedi un'azienda che pensava
di poter fare una schedatura dei
lavoratori vaccinati».

LRIPRODUZIONE RISIAVATA

s ey
Tapicer Iprese proale
i Nervas da noi s pochi

Superficie 14 %
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L'INTERVISTA

«Acciaio, luce e gas alle stelle, commesse, utili e turni in diminuzione. Il colpo é
devastante, entro I’anno molte aziende metalmeccaniche rischiano di non farcela»
sl el ianl

) |

L'imprenditore di "Irpinia Zinco", presidente nazionale dell’ AlZ: «Quadruplicano i costi del
gas, aumentano del 400 per cento alcuni prodotti, schizzano luce e materie prime. Molte
aziende rinunciano alle commesse, noi riduciamo la produzione per non dover lavorare
sapendo di andare in perdita. Abbiamo gia dovuto ridurre i turni di lavoro, l'intero settore
rischia di essere travolto. Non so se sia un lockdown energetico ma ¢ una situazione
esplosiva» '

Orticalab 13 ottobre 2021 di Flavio Coppola

La crisi profonda delle aziende energivore e metalmeccaniche per i rincari
esorbitanti degli ultimi mesi, i riflessi sul mondo della produzione e
sull’occupazione. Una bomba ad orologeria e gia esplosa sull’economia nazionale
e I’Irpinia non fa eccezione. Un lockdown energetico, dopo quello sanitario, & gia
un’ipotesi di cui discutono le imprese piu colpite. Pierluigi D’Ambrosio, numero
uno di “Irpinia Zinco” e presidente dell’ Associazione Italiana Zincatura (AIZ),
traccia un quadro decisamente allarmante per ’intero comparto.

D’Ambrosio, che succede?

«Il metalmeccanico legato all’utilizzo dell’acciaio vive una prima, enorme
problematica, connessa all’incremento abnorme dell’acciaio, in tutte le sue
declinazioni. Gli aumenti arrivano fino al 150 per cento. E riguardano persino il
tondo da costruzione. Questo impatta su tutti i settori, infrastrutturali e non.
Anche perché i rincari riguardano anche le materie plastiche e il legno».

Quindi?

«Ora, con riferimento al notevole incremento dell’acciaio, una serie di aziende
che avevano appaltato commesse con privati hanno avuto grosse difficolta a
vedersi riconosciuti gli incrementi del prezzo, per cui molte aziende hanno
rinunciato alle commesse. Questo ha prodotto un crollo della produzione di
alcune piccole e medie aziende metalmeccaniche e una riduzione della domanda
di zincatura a caldo delle verniciature. Insomma, un effetto domino. C'é stata di
conseguenza una flessione dell’offerta nel settore delle costruzioni metalliche e a
questo si e abbinato diabolicamente il forte incremento dei costi energetici.
Soprattutto metano ed elettricita».

E siamo all’altro tasto particolarmente dolente. Parliamo di numeri.

«La nostra azienda, il costo del metano era di 20 euro a metro cubo. Ad aprile
2021 ¢ diventato 85 euro, cioe si &€ quadruplicato. A ottobre 2021 & diventato 107



euro. E poi c’e elettricita: siamo passati da 150 euro a megawatt a 200 ad aprile
2021 e le tendenze a breve descrivono ulteriori aumenti. Secondo uno scenario
configurato da Confindustria, il costo del gas nel 2022 si dovrebbe assestare
intorno ai 50 euro a metro cubo e quello dell’energia a 140 euro a megawatt».

Aumenti abnormi. Quali le conseguenze su produzione e occupazione?

«Nella nostra azienda c’é stato un effetto devastante, perché noi registriamo
enormi consumi di metano e energia elettrica. Peraltro, questa situazione crea un
ulteriore effetto dirompente sommandosi all’aumento del costo dello zinco, e
soprattutto ad un incremento di oltre il 100 per 100 degli acidi di decapaggio, a cui
si aggiunge un aumento del 400 per 100 dello smaltimento degli acidi esausti. In
termini di fatturato e occupazione, la prima difficolta ¢ trasferire questi
incrementi di costo sul prezzo del prodotto. Invece gli aumenti noi li subiamo
senza colpo ferire. E di conseguenza '@ stata una riduzione dei volumi produttivi.
Diversamente, dovremmo lavorare commesse gia sapendo che sono in perdita. E’
per questo che stiamo riducendo i turni di lavoro e auspichiamo di dover evitare il
ricorso agli ammortizzatori sociali. Ma il rischio & serissimo. Per quanto riguarda
invece gli altri incrementi, abbiamo aperto gia due settimane fa un tavolo come
AIZ, per capire come fronteggiare un problema che puo mettere in crisi un intero
settore. Molte aziende entro la fine dell’anno potrebbero non farcela. Gia nel
terzo trimestre dell’anno abbiamo riscontrata una lieve riduzione congiunturale
della produzione industriale. Si sta verificando anche una crescita dell’inflazione
che, giocoforza si riverberera anche sulle famiglie».

State gia riscontrando una riduzione degli utili?

«Se si riducono i volumi produttivi, si riduce il fatturato e si riducono gli utili. Noi
siamo gia ad una flessione del 10 per cento, ma la cosa anacronistica & che
rispetto ad una situazione potenzialmente espansiva dell’economia, e rispetto al
Pnrr, si comincia ad assistere in alcuni settori ad una stagnazione».

C’é gia chi parla di lockdown energetico entro fine anno.

«Non voglio essere catastrofista, e non so se il termine sia giusto. Ma
sicuramente stiamo andando incontro a una situazione esplosiva dei costi
energetici che produrra notevoli conseguenze sul tessuto imprenditoriale.
Un’azienda in crisi fa ammortizzatori sociali, non rinnova contratti a termine e
non prende interinali».

Cosa chiedono gli imprenditori?

«Un intervento dello Stato, che consenta di comprimere il pili possibile il costo
delle materie energetiche. Ma la questione & internazionale, servirebbe
certamente anche uno sforzo dell’Unione europea».

Grazie D’Ambrosio.
«A lei».



Il futuro viaggia con 'idrogeno e la 1.1 A. si affida alla Federico Il. A Flumeri nasce
I’Academy dell’Industria 4.0 carbon free

Sottoscritto un importante protocollo d’intesa con il Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei

Materiali e della Produzione Industriale. Si punta ad avere linee di saldatura robotizzata,
logistica di stabilimento integrata e connessa, manipolatori per carichi pesanti, per arrivare
alla piena decarbonizzazione dello stabilimento. Sicurezza per chi lavora e personale sempre
piu specializzato in arrivo

ORTICALAB 13/10/2021 di Luigi Salvati

Linee di saldatura robotizzata, logistica di stabilimento integrata e connessa,
manipolatori per carichi pesanti, per arrivare - a regime - alla piena
decarbonizzazione dello stabilimento attraverso I’adozione di tecnologie
connesse alla gestione energetica fino ai nuovi prodotti legati all’alimentazione
ad idrogeno: gli autobus dei prossimi anni.

Sono soltanto alcuni esempi degli obiettivi che si pone il protocollo d’intesa
sottoscritto fra Industria Italiana Autobus e il Dipartimento di Ingegneria
Chimica, dei Materiali e della Produzione Industriale - Universita degli Studi di
Napoli Federico II.

Volto a creare una stretta sinergia tra il mondo della Ricerca e quello Industriale,
'accordo, che vede nello stabilimento di Flumeri il suo asse portante, coprira una
serie di attivita formative progettuali e di ricerca focalizzate sull’Industria
Automotive ed in particolare quella degli autobus che vede lo stabilimento Irpino
di L.I.A. porsi quale principale e pitl grande attore nazionale del settore.

Tra gli ambiti di attivita previste ci sono il Lean Manufacturing, il Project
Management Industriale e lo Smart manufacturing, production and predictive
maintenance. Progetti che interesseranno a tutto tondo lo stabilimento e il suo
processo produttivo, e che porteranno ’intero ciclo industriale verso I'Industria

4.0.

Attivita che accompagneranno I'impianto di Flumeri sempre piti avanti
nell’utilizzo delle nuove tecnologie, ma consentiranno contestualmente al
personale di lavorare con sempre maggior sicurezza, rimanendo aggiornato sugli
standard che la rivoluzione legata alla transizione ecologica richiede al mondo
industriale.

Bus a idrogeno che sara realizzato alla |.I.A.

Inoltre, attraverso questo accordo Industria Italiana Autobus potra rafforzare le
proprie risorse umane con personale sempre pitl formato sulla propria attivita
attingendo ad un bacino di eccellenze che ogni anno la Federico II mette a
disposizione con le sue attivita formative.

Per Industria Italiana Autobus ’accordo raggiunto rappresenta un altro tassello
per la rinascita del Polo produttivo di Flumeri che contribuira al rafforzamento
del tessuto industriale del territorio.



Soloflra

Variante Asi, rush finale per I'adozione

Sinceeleraperarrivare alin
varfante plinimetricanl
pinnoterritorinledel
ConsorzioAsl feriin
Provincia, nella Conferenza
deiservizigmentisid
discaisso della proceduraper
lostalciodelle due aree Asi
tninserire nel pinng
urbanisticocomunale per poi
nttesiers ldeeretn della
Provincia Altnvolo di
confrontoconvociato a
palazzo Caracciolo per
espminare gliultimi pareri
vroap o presenti PAsi, il
Comuiie diSelofra, la
Provincine PAs] Avelling. Si ¢
preso attodele ultime
osservazioni tralegquali

queltiegiuntedn Legprmbiente.

Altre osservazioni sono state
farmulntedadoe canceric e
daalcuni privati.

Ultitna fiase prevede ora |
pareridegli Entl prepostiche
st rivedranno marcedi 26
oltobre. Lincontre inquesto
caso potrebbe
defipitivamente conchudere
iter. Lo stralcio delie due
aree Asidainserive nel piane
urbanisticoconunnie
riguardalareaex Julinni
nella frazione diSanUAgatae
quella di Solofra neli'arcache
taller svincolo autostrodale si
congiungeallazonadell'ex
apificioindustriale Map.

Dueargeimportantiperché
nonsaranne piitconsiderate
comezonaindustrialema
disciplinatie dal Comunc
secondo le previsioni del
pinnp urbanistico comunale.
Questa fase rappresenta
perlantouna primsa
diversificnzione deidue
camparti identificatioree ex
Map ed ex Juliani,
Ledueareesaranno
retrocessedal Pianoe
regolatoreterritoriale Asi por
essere brasferite atln
competenza del Piano
urbanisticocomunale di
Solofra.
Inoltre el piano
commerciaie ¢ inserit ‘
Fambltodi irasformazione !
perservizi(Ats)conledue i
aree (ex Juliani frazionc
Sant'Agatacarendullo
svincelonutostradalealla
Zonn ex Map)divenende parte oo
integrante del Pue con i
retrocessioncda zonn
industrinleesvineolate dalle
logiche dedlaren industrinle
perinseririo nelsettore
terziario, commuereioe
servizh, Una scomniessa i
dungue imporiante per
partirecon leambiod'uso ¢
per un migliore assetio
territoriale.

an.po.
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Stellantis, un progetto Autobus

da 300mila

PRATOLASERRA

Nel Tuturo dello stabilimentoe del
grugzpo Stellnis potrebbe esser-
clla praduzione dei motori diesel
per tutt iveicoli commerciali del
grupypo. Continuano a rincorrer-
si le voci in merito ad un’impor-
tante decisione ded vertici del co-
losser deflauto per i rilancio del-
lu fixlibrica frping anche se siat-
tendone conferme ufficisli.

11 confronto tra ozienda e sinda-
catl presso it Ministero dello svi-
juppa ceonomico & stato limitato
ai piani per Grugliasco ¢ Miraflo-
ri mia I'annuncio sulle prospetti-
ve dell'industrin irpina sembra
essereimminente,

wPatrebbe arrivare prima df Na-
tale —evidenzin il segretario della
Fismie Ginseppe Zaolino - la co-
municazione che prevede la pro-
duzlonc in Irpinia dei motori per
tttd §veicoli commercialt prodot-
ti dal gruppo Stellantis. Si tratte-
rebbe df una commessa di oltre
300mila propulsert, che consen-
tirebbe 1 saturazione del fivelli
accupazionali peri prossimitre-
cingquie annt ed assicurerebbe un
lasso di tempo maggiore per di-
seutere delle motorizzazioni fu-
ture». Pur Zooling la decisione
dei verticl di Stellantis derivereb-
be =dalle numerose visite dei tee-
nick anche francesi che hanno po-
tuto togeare con mano fa profes-
sionalita degli addetti irpini, che
ha consentito il raggiungimento

ZAOLIND OTTIMISTA

«E PROSPETTIVE

SONQ FAVOREVOLE»
CAUTE LE ALTRE SIGLE
SINDACALI I ATTESA
DELLE SCELTE AZIENDALI

e

propulsori

di ali Tivelli di competitivith ed
efficicnzar,
Una chiave di letturadiversa arri-
va, inveee, dal scgretario della
Fiom Cgil Gluseppe Morsa che
pure considers fauibile la pro-
spettlva che vengano diroltate in
frpinia le produzioni dei motori
chieseh per ttti § veleoll commer-
ciali realizzatt do Swellantis. «5i
tratta - afferma - di un'ipotesi rea-
listica perche presso lo stabili-
mento di Tremery, ad opgi lu pid
grande fabbrica dl motori diesel,
sono comineiall i lavori di ricon
versione: entro if 2025 produrri
escibsivamente propulseri elet
tricln.
Morsa vede il bicchiere mezzo
vuate. »5i trata - aggiunge - di
una risposta insulficiente, che
non saturercbbe i Hivetll occupa-
zionali perché si va verso una
ibridizzazione anche dei veicoli
commeercili. lnoltre, non rappre-
senterebbe un inlzio ma segne-
rebbe la fine delle produzioni
con la seamparsa delie motoriz-
zazionidiesel»,
Si mantengana piicauti i segre-
tari defla Uitm Gaeno Altierie
della Fim Clsl Luigi Galane. Non
abbiame conferme ufficlali a ri-
guurdo-dicono - macertamente
auspichlamo che il gruppo Stel
fantis possa assicurare 1a pradu-
zlone di nuovi motorl per o stabi-
limentoirpinoe.
«(uesto —afferma Altleri — assi-
curerebbe I saturazione dei li-
velli occupazionali per i prossi-
mo quinquennio, in atiesa di
comprendere le modalitivdel pas-
sapglo  ulle  matorizzazioni
greens, «Sarebbe - conclude Gu-
lano - una soluzione Wwmpors-
nea, in grado, perd, di affrire re-
spira eliberta di manovra e fr di-
venarefo stabilinmento atrativo
perle nuove motorizzazionie.
unalh.
S IPRILUSTAR TISERYATA

all'idrogeno, |
intesa fra lia
e Federico IT

VALLE UFITA

Creare uno sinergia tra il
mondo delia ricerea e quetlo |
industrinle. per favorire il rag
giungimento di una leader- |
ship nel settore. B con que- |
stoabiettivo che fn Industria
ltaliona  Autobus ha sotto-
scritto un protecollo d'intesa
can il Dipartimenio di inge-
yneria chimica, dei muteriai
o della produzione indusiria-
le della Federico 1l di Napoli,

Un protoeallo che - fnpo sa- |

pere 1 verticl dellazienda -

wede il suo asse portante nel-

iostabllimento divalle Ulitae

copriri una serie di attlvitd

formative progetiuadi e di ri-

cerea focalizzate sull'indu-

stria automative ed In partico-

Tnre quelladegli autabuss,

«§i tratta di progetti ~che inte-

resseranno lo stabillmento ¢

il suo processo produttive ¢

porteranno 'intero cicla indu-

strisle verso Pindustria 4.0

Lo attlvitl accompagieranno

I'impianto sempre pit avant |
ncll'utilizeo delle nuove tee-
nologle ¢ consentiranno al
personale dl portare avant
I'atdvits con sempre maggio- |
re sicurezza-. La partnership |
miraarealizzare: «linee di sal-

datura robotizzata, logistica

d! stabllimento integram o

connessa, manlpolatori per

carichi pesanti al fine di arri- |
vare -a regime - alla piena de-

carbanizzazione dello stabili-
menta fino ai nuovi prodotti

legati all'alimentazione ad |
ilrogenos-, |

[IRIRN
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Stazione Hirpinia, Puc da modificare

»La giuntaé pronta a individuare un esperto in urbanistica
per adeguare il piano alle prospettive di crescita del territorio

»Maggioranza e opposizioni concordi su un'azione tempestiva
«Ogni ritardo provocherebbe seri contraccol pi sullo sviluppo»

Lamministrazione comunale ¢
Intenzionata ad affidare al pidi
presto Fincarico ad un recnico
divalore per adeuneindispensa-
bill ¢ urgentd varlanti al Pue, B
previsto. tra Iaitro, nelle linee
rrogrammematiche del sindaco
Franza. La presensn delln sta-
zione Hirpinia sul terrliorio co-
munale fmpone una parziale re-
visione dello strumento uebani-
stico In vigare chie & stato ljcen-
ziate poca pit di dicei anni fo,
Sk per disegnare I nuova rete
stradale e infrastrutwrale e sla
per evitare ehe la citta possa
prolungarst disord
in divezione di Valle
Ira parte a ritenere urgente Ia
nomina del tecnico sono sia gll
esponenti della mageioranza
chedella minormz,

Conlatti per arri
au sono STl gih presi con Par-
chitetto Pio Casticllo che ha re-
dattosin il Puc vigenteche Fade-
1 nto delle siesso al Piano
Terviteriate di condinamuento
provineinfe, Lu questione & statn
discussa anche in sede di Mg

LATTUALE STRUMENTO
RigALE A DIECI AWNI FA
GIA CONTATTATO
LARCHITETTO
CASTIELLD, REDATTORE
DI QUELLD VIGENTE

——

gloranza consiliare ¢ sembra
prababite che si vada proprio
verso la niova chiamain o Pio
Catleflo vallusin eyuipe. Fer i}
vice sinduca Carmine Grasso bi-
sognapuntaresu unteenicoche
conasca bene il territorio e saps
pin dialogare con lammingsira-
zione comunale o | Consiglio
Comunale, Senza trascurare gli
operalori econamici ¢ le assp-
cinzioni.
~Troppo importanie - precisa-
per Arlanocil territario dispor-
fe di un Pue adeguato ai tempi.
Guniasbagliare In programma-
ione sul territoric . «In qualiia
di Presidente dello connnissio-
I assetto def territorio- spicga
Laura Cervinaro - ho dato im-
pulso e mi interesso della varia-
wione di questa iniportante syry-
mentodi gestione el terrlHorio
vomunale. La saeione Hirpinia
ci impone questa varinzione ¢
nol dobhiamo cssere pronti a
se i nostro territario »
sviluppo, comblamen-
1o v vantagyi che questu grande
apera sicuramente apporteri, £
secandaric parlare di incarico
laddove ¢ prioritario soffermar
st sui survizie sulle infrastrutiu-
re coltegate all'opera che rap-
presenteranno la chiove per Ja
crescitadelia nostra terrar.
Lincarico per la revisione del
PUC-tnveee latest diMareollo
Luparelly, capogruppo del Pat
1o Civeo- & giusto, neeessario o
anche urgente, Occarre adegua-
re lo siramemta urbanistico ri-
spetto alla realizenzione delin
Stazione Hirpina e i frastruny-
re eollegate, vl occorre pure ri-
vedere # Pue del 2008 con parti-

colane riferimento a guelle aree
divenute edificabilf ma 1nai uli-
liwzate, i wtilizzabill af fni edi-
ficatori. Questultimo punto, pe-
rallro. & stato inserito nelle lnee
programimatiche di mandato,
grude ad un emendamuento del
Pt Civieo, cheriteneva urgen-
e anche I riguallficazione ur-
banistica delCeatro Storice, Sul
punte praprio in quest giorni
abbiame presentate un'interre-
gazlone. Lebivtlive ¢ evitare
che si perda lempo prezioson,
Sulla stessa scia |l CAPOLIUPpO
dei doderati per Ariang, Marco
La Caritd, «Allo stato dei fatti-
sustiene- & necessario intervenl-
resul Pue perehé sono mutate le
esigenze urbanistiche della cal-

lettivitd, v sapratiuyto purche il
cronoprolcmnm worilel-
la swrione Hirpinga viene com-
pletamente rispettate; quindi.
camegiiho pidvolte sollecitato
la maggloranzs, st deve interve-
Iire su questo strumenio urba-
nistlea per profeare b cite nel
future. E' passato un anno sen-
za che muovere una pletra o
Jrogetiare; lo testmonia i) fatro
chela Commissione Assctta def
Territorio non viene convocain
dalla primavera scorsas,

Dunque se st vogliono davvero j
assecandare le jniziative per
FArea Vasta, 1 Tricolle deve |
mettere ordine innanzituto sy)
sunterrhorio,

SUISTUATLE G ara
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